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Kompetenzprﬂfung - ein Erfahrungsberiéht

Reinhard Sicking

4as Cantas Bidungsweark Ahaus mit seinem ~zchseminar Tr Aiteneflege .1 Rhede und vas ROC Twenie Flus mit ssinem Innovatie- & Expar-
nse Cenlrum Gezondheidszorg in Almelo bilden seil Okrcosr 2002 deviscre und nwedsridndische Lsmende in dem gemeinsamen Projekt
<Grenziiberschreilonde Pllegeausbiidung / GPA" zumdzur stastiich anarkannten Aftsnpflagesin und 2umizur Verzorgends IG aus.

Dig Absalvennirnen und Absolventen dieser binationaien Austildung erhaitan nach srolgraichem Abschiuss der Prifung scwoli das daufsche
ais such das niederandische Jiplom, Dabel wird die Prifung nicht in einer ales entscneidendan Momentaufnahme am Ends der dre: Jahra
safifinden. Prosktisiung und Aufsichisbahdrden naben in seativer Art und Welse ein Prufeerfahren entwickell. welches den Erfahrungen der

LH /A s

Mgderldnder nafe komm! und die geselziicnen Bestimmunagen dabel nicht dus dem Siick veriert,

Zehn Kompetenzpriifungen

Im Yeclauf der areijdhrigen Ausbildung wercen die Lernencen etwa
0 Kompetenzorifungen durchlauien, welche in inrer Summe die
Abschlussprufung ersatzen. Diese entsprechen dabel dem didakti-
schen Ansatz der deutsch-niederlandischen Plegszusbildung des
handlungs- und kompetenzenentieren Untermichtes. So soil von si-
ner reinen Wissensabirage zu einem an kompletten Handlungsab-
lgufen und an Kompetenzdimensionen arienterten Prifuncsverfah-
ren hingefunden werden.

Labei stiitzen sich diz oeledigten Schulen auf die Entwickiungsar-
peil ven drel Stucenten ger FH-MinstenPllzgecddagoaik. thra Pra-
aizsemesterartat Mam handlungsorientierten Unterrcht zur Kom-
petenzprifing” wurde auf dis Rahmenbedingungen des Projekies
herunter gebrochen und umgesett.

Planungsphase

»  Prifungsart

In der Planungsphase der Kompatenzprifung legle das Prifungs-
leam mit den Lernenden zunZchst den Fedfungsort fest Dabel
standsn die koopanerenden stationdren Pfiegeeinrichtungen und
der schuleigene Ubungsraum ais Alternative zur Verfigung. Schnel
weren sich die Betailiglen einig, dass in den stationaren Plegeein-
r'lchh.hngan die realistischaren Beohachiungen maglich sein wirden.
Hinzy kam, dass sich die Lermendsn in irem praklischen Alltag
wahigr fikiten (entspricht der Normalitat, Prasisanigitung als ge-
wannte Bezugsperson gibt Sicherheit] und die Lehrenden die Mdg-
lichkeit erhielten, ihee Unterichisinhalis mit der Praxds .z verglsi-
cher®. Die Chance, cie Lernenden im normalen Untecnchi sa inten-
siv Und so praxisnah beobachten zu konnen, ist in der Regel nicht
gegeben, Die Fraxisanlgiterinnen aduhien gine \Werlschatzung inrer

Arbeit und [dnlen sich in die Aushildung ihras Schilers integriert
dnd verantwartlich.

*  Priifungsaufgabs

in Anlehnung an den vorhengan Untermeht im Handiengsied Fle-
ge und Belreuung” (PuB) erhielan die Schiter den Aufirag; JWahizn
Sie aus dem Handlungsschwerpunit Pug 1 Segledung feinschiel-
lich Pfiegel und Betreuung wunter Berdcksichtigung der ingividuelien
Letenssituation  eine teilpfegerdsche Malnzhme aus’. Es stelite
sich heraus, dass das MNiveau der ersten Mgmpatenzomiiung damit
zwar recht nieang angesiedell wure, dass die Lemenden aber mit
der Prijfungssituation als solche in ausraichender Form balasiet wa-
ren, In Absprache mii thren Praxisanlgiternaen gaben sie mit Hilfe
des Instrumentes/Bogens _Prifungsvorschiage von Lemendan’
mehrere Worschlige zur Prifung an (nach den Handlungsphasen
strukluriere Plegeaufgaban mit kurzer Anamnesa des Bewohners).
Bei ainigen Prafungen stellte sich neraus, dass sich die Lemenden
7 thren Aufgaben die Bewohner gesucht haben - sie haben nicht
geschaut, bel welchen Bewchngrn sind welche PRlagzmabnahmen
angebracht und damonstrierbar, Dadurch ergab sich in der spateren
Prifung die Siuation, dass der Bewchner durchaus in der Lage
war, die Fiesehandlung seibsistndiy durchzuilhren

*  Prafungsteam

Cas Profungsteam wurde im Fachseminar in der Dazentenkonfe-
renz lestgelegt und origntierte sich in der Zusammensezung an den
Kritenen:

- ceszakziche Vorgaben | Abstmmungen mit der Ee-

ziksredierung

- pugrunde liegender Handlungsschwerpunkt (Pud 1)
Bei jeder Prifung wurde die Praxisanleiterin in das Prifungsteam
als gleich-stimmberachtigtes Prifungsmilglied einbezegen. Im Var-
feld wurde auf sinem Praxisanieiterreffien das Prinzip und das Ver-

fahren der Kompetenzprifungen erldutar
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«  Bewertungskriterien

Jer Instrumententagen JBenennung und Zugrdnung von Subkom.
DE!E!WZEH' arméglichta es dann den Prifungsmitgliedern. eine diffe-
‘enzerta Zucrdnung der zu erwartenden Kompetenzen n die Oi-
mensignen Fachkompetenz, Methodenkompelen2, Soziakompe-
ENZ und PEFSDnafkampEIenz vorzunshmen. Giese wurdan mit Hilfe
des Aulgabennenerators und weiterer Instrumente in die Hand-
lUngspnasen umgearbeifet und _endeten” in kisinschritigen Beo-
Jachiungsbdgen, welche die Moglichkait taten. pro Handlungs-
schntt {Planung, Durchfihrung ung Evaluaton) und Kompelenzdi-
mension die spater von den Lemenden demonstrierten Pllegehand-
lungen zu beabachten und in inrer Ausprécung Zu bewenan’
Qleser Prozass der “Yorbereilung arwies sich als sehr zatintensiy
und gleichzeitig als nofwendig, wenn weiigenand objektve’ Beo-
bachiungskrilerian entwickell werasn selllen. Gleichzeitg brachte es
das Prifungsteam auf @inen sinheiticnen Stand, welchar das Beo-
sachiungs- und var alem das Bewertungsveriahren vereinheitlicht
Jzw. veranfechl.

Prifungsdurchfihrung

'n ger Durchfihrung der Kompetsnzorifungen zeigle sich, dass die
Lernenden die anfangtiche Angst schnegll atlegen kannten und Ver
wauen 2ur Silwation und sy den Prifern entwickelten. Gestarkt
Jurcn die Anwesenheit der Prasisanieiterinnen fiihden sie vor der
arzklischen Jbung eine mindliche Obergabe durch, Meist legte sich
Zamit gie Nervasital und wurde nicht sglen von Lernenden, Praxi-
zanleterinnen, Prifem und Sawohnerm als an Miteinander erlabl,
Jie Jewohner pegrillen die Prifungen und stellen sich gem als
Srananden zur Verfligung: sie fihiten sich wertgeschatz:. integrien
urd figngrten mil ghren Schwestern’. Hin und wieder erhieltzn wir
gllerdings auch die Rickmeldung, dass es auch Stress for die Be-
wohner mil sich bringl; sie hatten schiecht geschlafen, waren nenvgs
und friiher als gewshnlich aufgestanden. Es bedarf also schan im
Vorfeld ziner wohlpedachten ung ricksichisvollan Augwahl und Ab-
simmung mit d2n Bewohinern, die den Kompetenzprifungen zur
Yerfiigung stehen sollen.

im Zimmer des Hewohners spigite sich das Prifungsieam schnall
gin Jeder (bernahm aulematisch einen kleinen speziellen Aufga-
oanbersich (fachliche Abfolge, GPA-Sichl, ..} - neban der Beobach.
wng der demanstrigrten PRegehandlung. Nach einigen Kompetenz-
prilfungen stalite sich die Motwendigheit necaus, (Gr folgende Pri-
fungen dia ieizahl der Becbachtungsbigen zu reduzieren, die Be-
obachiungskriterien zu globalisieren und zu verginfachen. Vor allem
die wemg arfahvenan Praxisanleiterinnen waren das ein oder ande-
re Mal mit der Situaticn Becbachtan+otierenPapiervielfalt" (ber-
fordert

Eine Erkennlnis aus der Curchfilhrung belifft den Umfang ven Pr-
fungsauigaten; Auch scheinbar kisine Prifungsaufgaben kannen
durchaus susreichen, um den Lemenden umfassend beobachten
zu kannen. Vor allem fir den Einstieg in ein sclches Prifungsver-
fzhren ist es vollkommen ausreichend.
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Prifungsergebnis

Nach dem Abschluss der direklan Pfegehandlung und der ab-
schiieflenden Taligksiten gingen dis Beteiligten in die Evaluation
der Prifung, Wahrend sich das Prifunpsteam flir gie Fremdevalua-
tion zurickzog, arhislt der Lamnende die Magichkeil, mit Hilfe des
Hogens ,Sefbstevaluation” 2inz Eigenrefiexian durchzuftibren

Qas Prifungsteam nahm :zugleich =ine semeinsame vorlaufige
Bewertung des Kompetenzstandes var. Auf der Shene der Aaompe-
tenzdimensionen und der zu iflerenzerencen schriftichen, praki-
schen und mindlichen Prifungsform kommunizierte 8 ihre Trend-
teobachmngen” und fand Iy siner entspreshenden (voréuiigen)
Mote, Diese Phase arfardart el Raum, da zile Sichtweisen dsr Se-
igiligten gehirnt und eingeburcen werden mussten, Dig Frawsanle-
lng verfiel einige Male in den Glavben. slen rechifertigen 2y mis-
sen und glaukie, sich und den Lernenden schilzen zu mijssen;

- das sonnte die Schdlerin nichi gentoend dben

- das machen wir higr immer so

- der Sewahner ist 85 50 aber gewonat
Der fachiiche Austausch zwischen Lehrenden und Praxisanieitern
war ausnahmslos sehr ergiesig und trug zur Transparenz und zur
besseren Vernetzung von Theora und Praxs e,

Halten gie Lernenden thre Sebstevaluation abgeschlossen, so wur-
de die Evaluztionsiunde anveifert und gemeinsam fortgesetzt. &n-
fanglich aufierten fast alle Lemenden ihre Unsicnernelt in der
Selbstevaluation. Zum emnen, weil innen die Jbung fehlt, sich selbst
v beurtellen, zum andersn zner auch, weil sie gin wenig Angst hat
ten, sicn Zu Oberschdtzen.

Sie empfanden es als zngenenm und vorteihalk, wenn sie im Ge-
spréch auf die gemachten Fanier hingewiesan wureen und Entwick-
lungsemplahlungen fir die Zukunft arhiziten, Auch wenn ¥tk zu-
néchst ainmal weh i3t s0 weldsten die Larnendsn doch dis Er
kenntnis zurdek, dass sie sich in ihrer Entwicslung unlerstitet fih-
len

in der sbschliefenden gemelnsamen Notenfestlegung kanate die
vom Lemenden selbst singsschatzie Leisung in den dberwegen-
den Fallen angehoben wercen. Die gezeigien Kompetenznenolun-
gen fanden sich alle im Mowenbergich sehr gut - ausreichend wie-
der

Fazit

Dig Erfshrungen der Kompetenzprifungen haben alle Belsilighen
armuligt, digses KonZep! weiter zu fiheen, Die Crientierung der Pro-
fungen an Kompetenzen und abgeschiogsenen Handlungen koment
dem Ausbildungsaufirag, dem Lehrenden und dem Lemenden ent-
gegen.

Sicher ist es 2u verfeinern und 2u vereinfachen; der personslle und
zeitliche Aufwand flr das Fachseminar und fir die Fllegaeinrichiung
muss oplimiert werden,
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